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Ai Docenti neoassunti e in periodo di prova 

Ai Docenti tutor 

Al Sito Web dell'Istituto/Atti 

CIRCOLARE N. 56 

 

Oggetto: Docenti neoassunti e in periodo di prova A.S. 2026/2027 – Predisposizione del 

bilancio iniziale di competenze 

 
Si comunica che l'art. 5 del D.M. 226/2022 (Bilancio di competenze, analisi dei bisogni formativi e 

obiettivi della formazione) prevede che, ai fini della personalizzazione delle attività formative – anche 

alla luce delle prime esperienze didattiche maturate – il docente in periodo di prova predisponga un 

primo bilancio di competenze, in forma di autovalutazione strutturata, con la collaborazione del docente 

tutor. 

Tale bilancio, da redigere entro il secondo mese dalla presa di servizio, è finalizzato a: 

● svolgere un'analisi critica delle competenze possedute; 

● individuare le aree da potenziare; 

● elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con gli esiti dell'analisi condotta. 

Sulla base del bilancio di competenze, il Dirigente Scolastico e il docente in periodo di prova, sentito il 

docente tutor e tenuto conto dei bisogni dell'istituzione scolastica, definiscono un patto per lo sviluppo 

professionale, contenente gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 

pedagogica, didattico-metodologica e relazionale. Tali obiettivi saranno perseguiti attraverso le attività 

formative di cui all'art. 6 del medesimo Decreto, nonché mediante la partecipazione a iniziative 

formative promosse dall'istituzione scolastica o da altri enti formatori. 

Al termine del percorso formativo e del periodo annuale di prova, il docente – con la supervisione del 

tutor – redige un nuovo bilancio di competenze, volto a documentare i progressi professionali conseguiti, 

l'impatto delle azioni formative svolte e gli eventuali sviluppi futuri da intraprendere. 

Adempimenti richiesti 

Nelle more dell'attivazione della piattaforma INDIRE, si dispone che il bilancio iniziale di competenze 

venga predisposto in forma cartacea, quale atto propedeutico alla successiva stipula del patto per lo 

sviluppo professionale, utilizzando il modello editabile allegato alla presente comunicazione. 

La documentazione dovrà essere consegnata, in copia, agli atti della scuola entro e non oltre il 31 

ottobre 2026. 

I docenti neoassunti e i rispettivi docenti tutor saranno successivamente convocati per la sottoscrizione 

del patto per lo sviluppo professionale. 
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Allegato: 

● ALL. 1 – Format bilancio iniziale delle competenze A.S. 2026/2027 (destinato ai docenti 

neoassunti). 

 
Cordiali saluti 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Marilena Cherubino 
Firma autografa sostituita a 

mezzo stampa ai sensi dell’art.3 
comma 2 del d.lgs. n.39/1993 


