
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIOIOSA IONICA-GROTTERIA” 

Scuola dell’Infanzia – Scuola Primaria – Scuola Secondaria di Primo Grado 

Sede Centrale e Uffici: Via Rubina, snc – 89042 Gioiosa Ionica (RC)  

Tel.: 0964/51355-51539    fax: 0964/51355 

Email segreteria: rcic839003@istruzione.it  pec: rcic839003@pec.istruzione.it  sito web: www.icgioiosagrotteria.edu.it 

 
 

CIRCOLARE N. 64 
 
 
                                             Gioiosa Ionica, 23 OTTOBRE 2026  

 
 

A TUTTO IL PERSONALE INTERESSATO – DOCENTE e  ATA 
 

LORO SEDI 
 
 
 
 
 

     OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGINTI LIMITI DI ETA’ A DECORRERE 

DALL’1/09/2027. 

 

 

 

 Secondo quanto disposto dalla circolare MIM prot.24818 del 24/09/2026 “L’Amministrazione 

colloca obbligatoriamente a riposo il dipendente che abbia raggiunto l’età limite ordinamentale per 

la permanenza in servizio, ossia, per l’anno 2027, a 67 anni e 1 mese in presenza del requisito per la 

pensione di vecchiaia (20 anni di contribuzione e requisito di importo soglia per coloro il cui primo 

accredito contributivo si colloca a partire dal 1996), come previsto dall’articolo 24, commi 4, 6 e 7 

del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 e 

ss.mm.ii., e per effetto del combinato disposto dall’articolo 1, comma 185 della legge 30 dicembre 

2025 n. 199 e del decreto direttoriale del Ministero dell'economia e delle finanze, di concerto con il 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 19.12.2025”. 

Si chiede pertanto al personale che rientra nella fattispecie in oggetto, di voler compilare il modulo 

allegato alla presente e consegnarlo alla segreteria del personale entro e non oltre il 15/11/2026. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Marilena Cherubino 

                        (firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 del D.lgs 39/93) 
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