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CIRCOLAREN. ly3
Gioiosa lonica, 29/09 /2026

ATUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO
AL DSGA

AL SITO-WEB

Oggetto: ASSENZE PER GRAVI PATOLOGIE e BENEFICI ex art 17 ¢. 9 CCNL
2007-PRECISAZIONI

’art. 17, ¢. 9 del CCNL 2007 prevede che in caso di gravi patologie che richiedano terapice
temporanee e/o parzialmente invalidanti sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia, Per
il periodo di riferimento, al lavoratore spetta:

= la retribuzione per intero per tutti i giorni di assenza (es. docente assunto a tempo
indeterminato con 10 mesi di assenza di malattia nell’ultimo tricnnio di cui S per “malattia” ¢ S per
malattia dovuta a “grave patologia™ i 5 mesi di malattia dovuti alla grave patologia non si dovranno
cumulare ai 5 mesi per malattia “normale” ¢ quindi allo stato attuale il dipendente avra cumulato solo 5
mesi di assenza ai fini del periodo massimo di comporto di assenze per malattia [al dipendente restano
quindi ancora 13 mesi ¢ non 8 di assenza per malattia dei primi 18 a disposizione ai sensi dell’art. 17/1
del CCNL./2007].

* I’csclusione della decurtazione fino ai 10 gg. di assenza di cui all’art. 71 del decreto n.
112/2008 convertito in legge n. 133/2008.

« I’esclusione dell’osservanza, nei giorni di assenza dovuti alle terapie, delle fasce oraric di
reperibilita.

Non csiste, allo stato, una clencazione c/o specificazione delle c.d. gravi patologie, né la gravita
della patologia pud rimessa alla valutazione discrezionale del Dirigente Scolastico competente, ma
deve cssere accertata ¢ certificata dal personale sanitario competente.

Il riconoscimento della grave patologia, a norma di legge, richiede la sussistenza di duc requisiti
essenziali che devono coesistere ed essere valutati contestualmente:

- che si tratti di gravi patologic, debitamente certificate come tali da ASL o da una struttura
convenzionata;

-che Pinteressato debba sottoporsi a terapie salvavita o assimilabili temporancamente_e /o

parzialmente invalidanti;

Nello specifico quindi, i periodi che danno diritto all’applicazione dei benefici di cui al citato
comma 9 sono:

- periodi di asscnza per i giorni necessari 'll’appliczvionc dei trattamenti terapeutici
temporancamente ¢/o parzialmente invalidanti (cs gior mzdl ricovero ospedalicro o dai hospital),

- periodi di assenza dovuti ai cffetti/ p§sluml diretti delle cure (temporance c/o parziali



invalidita dovute a conseguenze certificate delle terapic effettuate).

Come specificato nella nota 4401 del 3 aprile 2013 emanata dall’USR Calabria avente ad
oggctto “Assenze del personale della scuola per gravi patologie - art. 17, comma 9, C.C.N.L. Comparto
Scuola del 29/11/2007 ", si tratta di terapie che, per modalita, tempi di somministrazione effetti diretti
c/o collaterali, pongono il dipendente trattato in condizioni di temporanca incapacita alla prestazione
lavorativa. Iisse possono esscere somministrate anche nel proprio domicilio.

La certificazione medica prodotta dal dipendente deve, pertanto, contenere I indicazione della grave
patologia ¢ della relativa terapia che deve essere cffcttuata

In modo specifico ¢ puntuale nella certificazione deve essere indicato:

a) che trattasi di “grave patologia”;

b) che trattasi di terapia salvavita con cffetti temporancamente ¢ /o parzialmente

Per usufruire dei benefici in parola, quindi, il lavoratore deve presentarc all’lstituzione
Scolastica di servizio:

- una specifica certificazione rilasciata dalla competente Struttura Sanitaria Pubblics

_ (strutture medico-legali delle Aziende sanitarie locali o dagli istituti o strutture accreditate o dalle
strutture con compeltenze mediche delle pubbliche amministrazioni) in cui si attesti la grave patologia,

- una sueeessiva_certificazione (redatta o dal medico curante o dalla struttura ospedaliera
presso la quale vengono effettuate le terapie) dalla quale risulti in manicra chiara ¢ incquivocabile che
il dipendente sta praticando delle terapic temporancamente ¢/o parzialmente invalidanti richicste
dalla grave patologia.

l.a certilicazione deve indicare chiaramente il periodo di durata di tale invalidita con la
conscguenza che, per usufruire dei benefici di cui all’art. 17, ¢.9, essa deve specificare anche che la
terapia ¢ relativa alla grave patologia ¢ che la terapia causa specifici effetti “invalidanti”.

[.’assenza dal servizio dovra essere poi giustificata di volta in volta dal lavoratore tramite
pot g
certilicazione rilasciata dalla struttura che fornisce le singole prestazioni.
Non ¢ pertanto sufficicnte la spunta “gravi patologic” nel certificato medico INPS per usufruire

dei benefici di cui all’art. 17 ¢.9 del CNNI, 2007:

Qualora nella certificazione allegata dal dipendente non si ricavasse Icffettivo espletamento di
terapic salvavita, temporancamente c¢/o parzialmente invalidanti richicste da una grave patologia, i
relativi periodi di assenza verranno [atti ricntrarce nel consucto ordinario conteggio delle malattic.

Pertanto, in caso di mancata comunicazione da parte del lavoratore dei dati ritenuti necessari,
Pistituzione scolastica_interessata _potra _quindi non riconoscere le garanzie contrattuali sopra
richiamate, dandonc comunicazione all’interessato.

Si raccomanda la puntuale osscrvanza delle disposizioni di lcgee a tutcla dei lavoratori ¢
20
dell’ Amministrazione.

[1 DSGA ¢ il personale di segreteria addetto verificheranno ’adeguatezza della documentazione
csibita dal personale interessato prima di procedere alla produzione di provvedimenti aventi ad oggetto
il riconoscimento dei benefici di cui all’art.17/¢,.9 CCNIL 2007.

Pag.2a2



