
 

        Prot.n. 5704/7.3 Gioiosa Ionica, lì 26 giugno 2025 

 

Circolare n.  264 
 

 Al personale docente 

 Al personale ATA 

 Al DSGA 

 Al Sito WEB/ATTI 

                 
OGGETTO: Circolare Informativa sui nuovi meccanismi di adesione al Fondo Espero – adesione 

mediante silenzio-assenso di cui all’accordo OOSS-Aran del 16.11.2023 

 

 
 Si comunica che in data 16/11/2023 tra i sindacati rappresentativi di settore e l’ARAN è stato 

sottoscritto un accordo sulle nuove modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo Pensione 

Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso ed alla relativa disciplina di recesso, che si applica 

alle seguenti categorie di personale: 

- Personale scolastico assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al 

01/01/2019; 

- Personale scolastico neo-assunto a tempo indeterminato a partire dall’ a.s. 2025-26. 

 
 Il Fondo Espero è il fondo pensione negoziale nazionale per tutti i lavoratori del comparto scuola, una 

forma di previdenza complementare istituita dai rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro 

nell'ambito della contrattazione collettiva nazionale. 

Si invita, pertanto, il personale interessato a leggere attentamente la documentazione allegata (accordo 

sottoscritto tra sindacati e ARAN) al fine di assumere una decisione consapevole in merito alla scelta di 

aderire o meno al Fondo Espero nei tempi con le modalità del suddetto accordo. 

 
 Entro 9 mesi dall'assunzione (per i neoassunti) e/o notifica dell'informativa (per i lavoratori 

assunti a decorrere dal 1°settembre 2019) il lavoratore deve decidere se: aderire al Fondo mediante 

tacito assenso o comunicare la volontà di non aderire al fondo. 
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Il diniego dovrà essere espresso, nel termine sopra indicato, esclusivamente online, mediante istanza 

disponibile nell’area riservata POLIS di Istanze Online. In caso contrario, il lavoratore sarà considerato 

consenziente in virtù del vigente silenzio-assenso e aderirà automaticamente al Fondo “Espero”. Il 

Ministero trasmetterà i dati del dipendente al Fondo.  

In tale ipotesi il Fondo Espero invierà, tramite PEC alla scuola, una comunicazione personalizzata per 

ciascun lavoratore iscritto per silenzio-assenso. La segreteria scolastica provvederà tempestivamente alla 

notifica di tale comunicazione all’interessato e da quel momento decorrerà un ulteriore termine di 30 

giorni per l’eventuale recesso dal fondo. Trascorso questo ulteriore termine, l'iscrizione ad Espero sarà 

effettiva e definitiva. 

La data di presa visione e notifica dell’informativa, da cui decorrono i nove mesi di tempo, coincide  

con la data di firma dell’allegato n. 5 alla presente comunicazione da parte del dipendente, data che sarà 

successivamente registrata nel sistema informativo SIDI dedicato. 

Tutti i dipendenti, assunti con decorrenza dal 1° settembre 2029, dovranno restituire a questo 

ufficio l’allegato 5 debitamente compilato e firmato entro e non oltre il 4 luglio 2025 all’indirizzo e-

mail dell’Istituto rcic839003@istruzione.it allegando il proprio documento di riconoscimento.  

 
Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva alla 

previdenza complementare curata da Covip: https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-
previdenziale/guida-introduttiva-alla-previdenza-complementare  
  

Per maggiori informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del Fondo: 

https://www.fondoespero.it 

Si allegano alla presente circolare, costituendone parte integrante: 

- All.1- nota MIM n 4019 del 18.06.2025; 

- All.2- nota MIM n 133215 del 11.06.2025; 

- All.3- Accordo modalità adesione del 16.11.2023; 

- All.4- Kit informativo; 

- All. 5- Informativa modalità adesione. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Marilena Cherubino 
Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ex art. 3, c. 2 del D.L.gs n. 39/93 
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