
 

Prot. n. 2687/4.5                                                                                     Gioiosa Ionica, lì 22 marzo 2024 

 
 

          All’Albo on line 

                                                                                                                                                                                          Al sito web dell’istituto 

                   Sez.Amministrazione Trasparente 

         

                  Agli Atti 

 
 

 

OGGETTO: Decreto di abbinamento degli ESPERTI ai moduli del Progetto PONFSE di cui all’Avviso di 

selezione di figure professionali di ESPERTI INTERNI/ESTERNI rivolto a personale docente interno 

all’istituzione scolastica e/o personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), 

personale esterno, da impiegare nell'ambito del progetto: Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi 

integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di 

investimento1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 

di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 - Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento 

(UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) 2021/1060. 

 

   Titolo del Progetto “La scuola del cambiamento” codice CUP: I64D23002210001 

 

 

Sottoazione Progetto 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-59 

 

                                                             

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il D.P.R n. 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni 

scolastiche ai sensi dell'art. 21, della legge 15 marzo 1999, n.59”; 

VISTO il D.L. 30 marzo 2001, n. 165; Vista la Legge 7 agosto 1990, n° 241 e ss.mm.ii;  

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n° 50 e ss.mm.ii; 
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VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n° 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto codice  10.2.2A-FSEPON-CL-2024-59; titolo “La scuola 

del cambiamento”; codice CUP: I64D23002210001; di avvalersi della collaborazione di figure professionali di 

Esperti interni/esterni per la realizzazione dei moduli inerenti al progetto; 

 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate 

in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota ministeriale Prot. n. AOODGEFID-29583 del 09/10/2023 

e s.m.i; 

 

VISTO il Regolamento per la disciplina per gli incarichi al personale interno ed esterno  Ns. prot. n. 190/I del 

25/02/2022 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 19 del 21 febbraio 2022; 

 

VISTA la determina prot. n. 1507/4.5 del 16/02/2024, di avvio di una procedura di selezione per il conferimento di       

incarichi individuali alle figure professionali di ESPERTO interno/esterno, connesse ed essenziali alla realizzazione 

dei moduli inerenti il Progetto “La scuola del cambiamento”, codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-59; 

codice CUP I64D23002210001  

 

VISTO l’avviso di selezione prot. n.1508/4.5 del 16/02/2024, per la selezione di figure professionali ESPERTI 

INTERNI/ESTERNI rivolto a personale docente interno all’istituzione scolastica e/o personale interno ad altra 

Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), personale esterno, da impiegare nell'ambito del progetto: Agenda 

Sud, titolo “La scuola del cambiamento”, codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-59; codice CUP 

I64D23002210001;  

 
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 2686/4.5 del 22/03/2024; 

 

DECRETA 

 

l’attribuzione degli ESPERTI interni/esterni  ai moduli del progetto 10.2.2 A–FSEPON-CL-2024-59  “La scuola 

del cambiamento”, come di seguito riportato: 

 

Titolo Modulo Esperto  Assegnato 

1. Giocando con le parole 

(Italiano-Lingua Madre) 

Lupis Rachele 

2. Bravi tutti in Italiano 
(Italiano-Lingua Madre) 

Totino Cinzia 

3. Più forti in italiano 

(Italiano-Lingua Madre) 

Briguglio Maria Cristina 

4. Una scuola per tutti 

(Italiano-Lingua Madre) 

Lupis Rachele 



 

5. Parole...in gioco 

(Italiano-Lingua Madre) 

Totino Cinzia 

6. A scuola con le parole 

(Italiano-Lingua Madre) 

Nesci Matteo 

7. Insieme per imparare 

(Italiano per stranieri-L2) 

Briguglio Maria Cristina 

8. Improve your English 

(Inglese) 

Gulloni Marisa 

9. Matematica, che                                                                         passione! 

(Matematica) 

Carabetta Maria Teresa 

10. MatematicaMente 

(Matematica) 

Totino Domenico 

11. Matematica + 

(Matematica) 

Calabrese Vania 

12. Matematica in gioco 

(Matematica) 

Mallamaci Ilaria 

13. Giocando con i numeri 

(Matematica) 

Carabetta Maria Teresa 

 
 
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa vigente, sottoscriverà lettere d’incarico o 

contratti individuali con gli ESPERTI interni/esterni individuati. 

Il presente decreto viene pubblicato nell’Albo on line dell’Istituto e sul sito Web, nell’apposita sezione di pubblicità 

legale. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Marilena Cherubino 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 

e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 

 

 

 


