
 

 

 

  

Alunno: Luogo e data di 

estensione del Piano 

Individuale di 

Prevenzione delle 

Crisi 

Comportamentali 

Approvato dal 

Consiglio di Classe in 

data …. 

Approvato dalla 

famiglia in data …… 

Approvato  dai 

curanti in data … 

 MONITORAGGIO Data:  

Obiettivi fissati per 

l’alunno per il 

periodo di 

riferimento: 

raggiunto 

SÌ – NO – IN 

PARTE 

 Osservazioni o 

commenti 
 

a)   

b)   

c)   

Attività svolte o in 

corso di svolgimento 

risultati Osservazioni o 

commenti 

 

a)   

b)   

c)   

Si sono 

manifestate  altre 

crisi 

comportamentali? 

SÌ /NO Se sì, dire quante e 

richiamare le relative 

schede descrittive 

Se si sono 

manifestate altre 

crisi, l’intensità è 

stata uguale, 

maggiore 

o minore? 

Uguale 

Maggiore 

Minore 

Osservazioni 

 E’ necessaria  

un’implementazione   

del Piano? 

SÌ /NO Se sì, procedere con  

l’implementazione 

E’ necessaria una 

revisione del 

Piano? 

SÌ /NO Se sì, procedere con  la 

revisione 
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Analisi delle ragioni che richiedono una revisione del Piano 

In termini generali In termini specifici Modificazioni 

È stato redatto 

troppo generica 
in forma L’obiettivo … e l’obiettivo … 

non erano individuati 

correttamente 

Nuova stesura dell’obiettivo … e 

dell’obiettivo …. 

Non sono state correttamente e 

completamente programmate 

tutte le fasi e/o organizzate tutte 

le diverse responsabilità e 

compiti 

Dire quali e cosa Nuova programmazione 

organizzazione 
o 

Le persone coinvolte hanno idee 

diverse che non sono state 

esplicitate nel corso della stesura 

del piano 

Dire quali persone e quali idee Che impegni prendono ora queste 

persone? Cosa è stato deciso? 

Alcune persone coinvolte non 

hanno dato adempimento alle 

azioni concordate o non hanno 

rispettato le modalità di 

comportamento e/o di 

intervento 

Dire quali persone e quali idee Che impegni prendono ora queste 

persone? Cosa è stato deciso? 

Sono stati fissati 

troppo ambiziosi 

 obiettivi L’obiettivo 

elevato 

… era troppo Nuova definizione 

dell’obiettivo 

Le attività non sono state svolte 

per un tempo sufficiente o con 

modalità idonee 

Dire quali attività e perché Soluzioni adottate 

Non ci sono state le necessarie 

collaborazioni 

Dire quali attività e perché Soluzioni adottate 

La famiglia non ha mantenuto in 

modo coerente gli impegni assunti 

(ad esempio in termini di non 

rendere premiante un 

comportamento negativo) 

Dire cosa e perché Nuovi accordi con la famiglia 



Le persone coinvolte hanno 

assunto compiti troppo gravosi per 

le proprie forze, capacità, 

possibilità 

Dire chi e quali compiti Rimodulazione dei compiti in 

relazione alle possibilità effettive 

Sono cambiate alcune persone e le 

persone nuove non sono state 

adeguatamente inserite nel 

percorso del Piano 

Dire quali Indicare soluzioni adottate 

Alcune delle persone coinvolte non 

avevano adeguata formazione 

rispetto ai compiti assegnati 

Dire quali e perché Soluzioni di formazione 

individuate 

…. 

 

 

… ….. 

Data e firme 

 

 

 

  

Data in cui il monitoraggio è 

stato condiviso con la famiglia 

 

  

Osservazioni della famiglia: 

Data di inserimento nel Piano   

 


