
 

Prot. n. 6956/5.4  

 
Circolare n. 65 

 
Gioiosa Ionica, lì 10 novembre 2023

 

 Ai genitori e agli alunni  

 Ai docenti 

 

DELL’IC GIOIOSA GROTTERIA 

      LORO SEDI 

 

 Al Sito WEB/ATTI 

 

 

Oggetto: Abolizione obbligo certificato medico per assenze prolungate e nuove modalità di 

giustificazione. 

 

Facendo seguito a Ns. circ. n. 41 del 12/10/2023, prot. n. 6268/5.4, recante “Chiarimenti assenze prolungate 

e modalità di giustificazione” e a parziale rettifica della stessa, si comunica quanto segue. 

 

È entrata in vigore la legge regionale n. 46 del 25 ottobre 2023, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Calabria n. 233 del 25 ottobre u.s., che, ai fini della semplificazione amministrativa in materia di 

sanità pubblica, all’art. 1, ha abolito l’obbligo di cui all’art. 42 comma 6, del regolamento emanato con 

D.P.R. n. 1518 del 22 dicembre 1967, di presentare il certificato medico per la riammissione a scuola in 

caso di assenze per malattia superiori a 5 giorni. La nuova norma riguarda le scuole di ogni ordine e grado, 

comprese quelle dell’infanzia e i nidi.  

 

Pertanto, non è più necessario presentare il certificato medico per essere riammessi a scuola dopo 5 

giorni di assenza per malattia e il personale scolastico è dispensato dall’obbligo di richiederlo. 

 

Vengono fatti salvi i casi di eventuali provvedimenti adottati a livello nazionale o locale per fronteggiare le 

malattie infettive e diffusive e i casi in cui i soggetti richiedenti il certificato siano tenuti alla sua 

presentazione in altre regioni in cui vige una diversa disciplina.  

Pertanto, fuori dai casi eccettuati, il rientro a scuola dopo un periodo di assenza per malattia superiore a 5 

giorni avverrà con le consuete modalità di giustificazione tramite registro elettronico da parte dei genitori o 

di chi esercita la potestà genitoriale e autocertificazione dei genitori attestante l’avvenuta guarigione – 

MODELLO C. 

 

Rimane valido quanto stabilito nella precedente circolare n. 41, già citata, relativamente alle assenze 

programmate, per cui deve essere presentato il  MODELLO A, secondo le modalità ivi indicate. 
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Per le assenze superiori a 5 giorni non programmate e non dovute a motivi di salute, deve essere consegnato 

il “modello di giustificazione assenza non preavvisata e non dovuta a malattia” (MODELLO B).  Il modello 

va inoltrato all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto Comprensivo rcic839003@istruzione.it. 

 

È il caso di aggiungere che, d’ora in poi, in assenza di controlli e certificazioni esterne, viene ad assumere 

ancora più importanza l’esercizio personale del senso di responsabilità di tutti e di ciascuno: far rientrare a 

scuola i propri figli in condizioni di salute non idonee nuocerebbe non solo alla tranquillità, alla salute e al 

rispetto dei compagni di classe e degli insegnanti, ma anche in primo luogo al benessere fisico e psicologico 

dei vostri stessi figli. 

 

Si ritiene opportuno allegare alla presente, oltre ai modelli da utilizzare d’ora in avanti per la giustificazione 

delle assenze – modelli A, B  e C – anche il testo della Legge Regionale e quello della “Relazione 

illustrativa” che la accompagna, in quanto in essa è possibile trovare esplicitata la ratio del provvedimento 

e alcune precisazioni utili. Si invita ad un’attenta lettura. 

 

  
       

 

    Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Marilena Cherubino 
 Firma autografa sostituita a mezzo 

             stampa ex art. 3, c. 2 del D. Lgs. n. 39/93 
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